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Hyvinvointisuunnitelman 2022–2025 tavoitteiden seurantataulukko 
1.      Yhteisöllinen ja aktiivinen elämäntapa 

Tavoite 1: Toimiva yhteistyö yhdistysten ja liikuntaseurojen kanssa 

Toimenpiteet  Vastuut (ja resurssit) Arviointimittarit Toteutuminen (14.4.2025) 

1. Yhteisötyön 
koordinointirakenteen 
luominen (sis. 
liikuntaseurojen, -
yhdistysten ja kunnan 
yhteiskokoukset) 
 

 
  

Toimenpiteet 1-3: 
Vastuutaho:  
- sivistystoimi  
Vastuuhenkilö: 
- vapaa-aikapäällikkö 
- yhteisöllisyyskoordinaattori 
Yhteistyötahot:  
- vapaa-aikatoimi 
- elinvoimapalvelut 
- Someron kulttuuri 
- liikuntaseurat 
- yhdistykset  
- Somero-opisto 
 

Prosessi-indikaattori: 
- Seurojen, yhdistysten ja kunnan 

yhteiskokous 
 Kunta kutsuu säännöllisesti 
koolle liikuntaseurojen ja 
yhdistysten yhteiskokouksen. 

  
 
 
 
- Yhteistyön koordinaatiorakenne 

luotu 
  

Toteutunut prosessi-
indikaattorin osalta 
- Kaupunki ja urheiluseurat 

ovat kokoontuneet 
säännöllisesti vuodesta 2022 
alkaen. 

- Kaupunki on järjestänyt 
vuodesta 2023 alkaen kerran 
vuodessa yhdistysillan 
kaikille yhdistyksille.  

 
Toteutunut  
 

2. Luodaan hyte-
perusteinen yhdistysten 
ja liikuntaseurojen 
taloudellisen tukemisen 
malli 
 

- Uusi malli käytössä 
 

Toteutunut 
- Yhdistysavustusuudistus 

hyväksyttiin joulukuussa 
2024. 

- Uusi avustusmalli otettiin 
käyttöön 
yhteisöavustushaussa 2025. 

 
3. Kehitetään yhteisöllisiä 

tapahtumia sekä 
harrastus- ja 
oppimismahdollisuuksia 

- Yhteistyössä järjestettyjen 
yhteisöllisten tapahtumien, 
harrastus ja 

Toteutunut 
- Unelmien liikuntapäivä ja 

talvirieha järjestetty 2022. 
Unelmien liikuntapäivässä oli 
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yhteistyössä yhdistysten 
ja liikuntaseurojen 
kanssa.  
Esim. harrastemessut ja 
koulutuksen 
järjestäminen 
urheiluseurojen ohjaajille 
 

oppimismahdollisuuksien 
määrän kehitys  

 

100 kävijää ja Talviriehassa 
oli 250 kävijää.  

- Unelmien liikuntapäivänä 
harrastemessut ja talvirieha 
järjestetty 2023. 
Harrastemessuilla oli 80 
kävijää ja Talviriehassa oli 
400 kävijää. 

- Talvirieha järjestettiin 
talvilomalla 2024. Unelmien 
liikuntapäivänä järjestettiin 
skeittiparkin avajaiset 2024. 
Kuule mua -tapahtuma 
järjestettiin elokuussa 2024.  
Talviriehassa 500 kävijää,  
Skeittiparkin avajaisissa oli 
150 kävijää ja Kuule mua –
tapahtumassa 800 kävijää.  

- Vapaa-aikapalvelut järjestivät 
kesäleirit yhteistyössä 
Someron Esan kanssa 

- Syreenisalihankkeessa 
yhdessä Varhan kanssa 
järjestetyt Senioreiden 
hyvinvointimessut 2023 
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Tavoite 2: Aktiivisuuden lisääminen kaikissa ikäryhmissä 

Toimenpiteet  Vastuut (ja resurssit) Arviointimittarit Toteutuminen (14.4.2025 tilanne) 

1. Matalan kynnyksen 
liikuntapalveluiden 
lisääminen yhteistyössä 
liikuntaseurojen kanssa, 
huomioiden erityisesti 
alakoulun ja yläkoulun 
sekä yläkoulun ja lukion 
nivelvaiheet. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Vastuutaho:  
- liikuntapalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- vapaa-aikapäällikkö 
Yhteistyötahot:  
- liikuntaseurat 
- koulut 

Muut indikaattorit: 
- MOVE-tulosten kehitys 
- Vähintään tunnin päivässä 

liikkuvat, % 4. ja 5. luokan 
oppilaista  

- Vähintään tunnin päivässä 
liikkuvat % 8. ja 9. luokan 
oppilaista 

- Vähintään tunnin päivässä 
liikkuvat % lukion 1. ja 2. luokan 
oppilaista 

- (vertaa yläkoulu – lukio) 
- Harrastaa hengästyttävää 

liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 
1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan 
oppilaista 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Muut indikaattorit: 
MOVE-tulosten kehitys 
- Lasten ja nuorten fyysinen 

toimintakyky  
(MOVE!-mittaus), % 5. luokan 
oppilaista, joilla heikko 
fyysinen toimintakyky  

o 2020 – 52,1 % 
o 2021 – 38,2 % 
o 2022 – 37,2 % 
o 2023 – 28,1% 
o 2024 - 27,6 % 

 
- Lasten ja nuorten fyysinen 

toimintakyky  
(MOVE!-mittaus), % 8. luokan 
oppilaista, joilla heikko 
fyysinen toimintakyky 

o 2020 – 39,3 % 
o 2021 – 54,5 % 
o 2022 – 48,6 % 
o 2023 – 52,9% 
o 2024 – 32,3 %  

 
Muut: 
- Vähintään tunnin päivässä 

liikkuvat, % 4. ja 5. luokan 
oppilaista  

o 2017 – 44,7 % 
o 2019 – 30,7 % 

https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s45Ksc7PjzcEAA==&region=szZ1AgA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633&drillTo=5478
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s45Ksc7PjzcEAA==&region=szZ1AgA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633&drillTo=5478
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s45Ksc7PjzcEAA==&region=szZ1AgA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633&drillTo=5478
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s45Ksc7PjzcEAA==&region=szZ1AgA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633&drillTo=5478
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s45Ksc7PjzcEAA==&region=szZ1AgA=&year=sy5ztjbS0zUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202309010633&drillTo=5478
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- Matalan kynnyksen 

liikuntaryhmien määrän kehitys:  
 

o 2021 – 39,3 % 
o 2023 – 44,5% 

 
- Vähintään tunnin päivässä 

liikkuvat % 8. ja 9. luokan 
oppilaista 

o 2019 – 19.1 % 
o 2021 – 26,9 % 
o 2023 – 28,1% 

 
- Vähintään tunnin päivässä 

liikkuvat % lukion 1. ja 2. 
luokan oppilaista 

o 2017 – 4,3 % 
o 2019 – 3,3 % 
o 2021 – 12,9 % 
o 2023 – 26,9% 

 
- Harrastaa hengästyttävää 

liikuntaa vapaa-ajalla 
korkeintaan 1 h viikossa, % 8. 
ja 9. luokan oppilaista 

o 2019 – 26,3 % 
o 2021 – 36,5 % 
o 2023 – 20,8 % 

 
 
 
Matalankynnyksen ryhmiä 

- vuonna 2023 – 3 uutta 
ryhmää 

- vuonna 2024 – 1 uusi ryhmä 
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2. Vertaisohjaajatoiminnan 
kehittäminen 
ikääntyneiden 
liikkumiseen 
aktivoinnissa (Voimaa 
vanhuuteen –
toimintamalli) 
 

Vastuutaho:  
- liikuntapalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- vapaa-aikapäällikkö 
Yhteistyötahot:  
- liikuntaseurat 
- koulut  
 

- vertaisohjaajien määrän kehitys 
- vertaisohjaajien ohjaamien 

liikuntaryhmien määrän kehitys 
- em. ryhmiin osallistuneiden 

määrän kehitys 

Toteutunut 
- Vuonna 2023 koulutettiin 

kahdeksan vertaisohjaajaa ja 
aloitettiin kolme 
vertaisohjattua ryhmää. 

- Vuonna 2024 koulutettiin 
seitsemän uutta 
vertaisohjaajaa 

 
3. Pilotoidaan 

liikunnanohjauksen 
striimaaminen verkkoon 
ja vastaanotto haja-
asutusalueella 
toteutettavassa 
ryhmässä.  
 

Vastuutaho:  
- liikuntapalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- vapaa-aikapäällikkö 
Yhteistyötahot:  
- liikuntaseurat 
- koulut 
 

- striimattujen liikuntatuokioiden 
määrän kehitys 

- etäryhmien määrän kehitys 
- em. ryhmiin osallistuneiden 

määrän kehitys 
 

Toteutunut 
-  Etäjumpan striimaus 

aloitettiin joulukuussa 2024. 
Uusi jumppa julkaistaan 
perjantaisin klo 10. Jumpat 
ovat keränneet satoja 
katselukertoja.  

4. Kulttuuripalveluiden 
vieminen 
asumispalveluyksiköihin 
(kulttuurihyvinvointi) 
 

Vastuutaho: 
- Vapaa-aikapalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- Vapaa-aikapäällikkö 
Yhteistyötahot: 
- Someron kulttuuri 
- Somero-opisto 
- palvelutalot 
- hyvinvointialue 
 

- toteutuneiden 
kulttuurihyvinvointitapahtumien/
-ryhmien määrän kehitys 

- em. tapahtumiin/-ryhmiin 
osallistuneiden määrän kehitys 

 

Toteutunut 
- Kirjaston säännöllinen 

kotipalvelutoiminta (aineiston 
vieminen esim. ikäihmiselle) 

- Varhaiskasvatuksessa olevat 
lapset ovat vieneet 
joulukortteja sekä esittäneet 
joululauluja  

- Yläkoululaiset ovat pitäneet 
teatteriesityksiä 
asumispalveluyksiköissä 

- Lukiolaiset ulkoiluttivat 
ikäihmisiä 

- Yhteisömuusikko Anna-
Maaria Varonen vieraili 
esiintymässä ikäihmisten 
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palveluasumisen eri 
yksiköissä viisi kertaa vuonna 
2024. 

- Määrällistä tietoa ei ole vielä 
saatavissa 

5. Selvitetään Kaikukortin 
(tai saman tyyppisen 
toimintamallin) 
käyttöönottomahdollisuu
s liikunta, kulttuuri ja 
opistopalveluissa 
hyvinvointialueuudistus 
huomioiden 

Vastuutaho:  
- sivistystoimi  
Vastuuhenkilö: 
- yhteisöllisyyskoordinaattori 
Yhteistyötahot:  
- vapaa-aikatoimi 
- Someron kulttuuri 
- liikuntaseurat 
- yhdistykset 
- Somero-opisto 
- hyvinvointialue 
 

- Kaikukortin tai vastaavan 
toimintamallin 
käyttöönottomahdollisuus 
selvitetty 

 

Ei toteudu 
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Tavoite 3: Osallisuuden lisääminen 

Toimenpiteet  Vastuut (ja resurssit) Arviointimittarit Toteutuminen (14.4.2025 tilanne) 

1. Laaditaan 
osallisuussuunnitelma 

  
 

Vastuutaho: 
- keskushallinto 
Vastuuhenkilö: 
- hallintojohtaja 
Yhteistyötahot: 
- kaikki toimialat 
- hyvinvointialue 

Prosessi-indikaattori: 
- Asiakasraadit ja -foorumit 
Kunnan palveluiden 
suunnittelussa/kehittämistyössä 
hyödynnetään 
asiakasraateja/foorumeja. 
  
Muut indikaattorit: 
- Ei yhtään läheistä ystävää, % 

lukion 1. ja 2. vuoden 
opiskelijoista 

 
- Mielenterveyden ja 

käyttäytymisen häiriöiden 
vuoksi työkyvyttömyys-
eläkettä saavat 16 - 24-
vuotiaat, % vastaavan 
ikäisestä väestöstä 

  
 
 
 
 

- Osallisuussuunnitelma 
laadittu  

  
 
 

Prosessi-indikaattori: 
Toteutunut 
 
Muut indikaattorit: 
- Ei yhtään läheistä ystävää,  

% lukion 1. ja 2. vuoden 
opiskelijoista 

2017 – 4,3 % 
2019 – 7,6 % 
2021 – 11,4 % 
2023 – 9,6 % 

 
- Mielenterveyden ja 

käyttäytymisen häiriöiden 
vuoksi työkyvyttömyys-
eläkettä saavat 16 - 24-
vuotiaat, % vastaavan 
ikäisestä väestöstä 

2020 – 1,9 % 
2021 – 2,2 % 
2022 – 2,5 % 
2023 – 2,7 % 

 
- Osallisuussuunnitelma 

laadittu ja hyväksytty khal 
9.12.2024 § 244 

 

2. Nimetään vastuuhenkilö/-
henkilöt (nuorisovaltuusto, 

Vastuutaho: 
- keskushallinto 

- Vastuuhenkilö/-henkilöt 
nimetty 

Toteutunut 
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vanhusneuvosto, 
vammaisneuvosto)  
 

Vastuuhenkilö: 
- hallintojohtaja 
Yhteistyötahot: 
- nuorisotoimi 
hyvinvointialue 

 - Nuorisovaltuuston 
vastuuhenkilö valittu 2022 

- Yhteisöllisyyskoordinaattori 
toimii vammais- ja 
vanhusneuvostojen 
sihteerinä 2023 alkaen 

3. Palvelumuotoilun, 
asukasraatien ja 
kuntalaiskyselyiden 
käyttöönotto palveluiden 
kehittämisessä. 

Vastuutaho: 
- elinvoimapalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- kehittämispäällikkö 
Yhteistyötahot: 
- kaikki toimielimet 
 

- Em. prosessi-indikaattori 
(asiakasraadit ja foorumit) 
kehitys 

- kuntalaiskyselyiden määrän 
kehitys 

Prosessi-indikaattorin osalta 
toteutunut jo vuonna 2021 
alkaen 
- Liikuntapalvelut toteuttaneet 

liikunta-aktiivisuuskyselyn 
vuonna 2023 ja 2024. 

- Liikuntapalvelut toteuttaneet 
Senioreiden liikuntaraadin 
syksyllä 2024. Raadissa oli 50 
osallistujaa. 

- Lukion kehittämisilta 2024. 
- Sivistystoimialan 

sivistysohjelman 
työstämisen 
yhteiskehittämisilta 
tammikuussa 2025. 

- Elinvoimapalveluissa 
säännöllisiä tapaamisia 
asiakasryhmien kanssa: 
kaikkien yritysten 
aamukahvit 6 x vuodessa, 
matkailualan yritysten omat 
aamukahvit n. 4 x vuodessa 

- Elinkeino-ohjelman 
laatimisessa laajempi 
yhteinen kehittämistyöpaja 
09/23 
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- Elinvoimapalvelut on 
teettänyt lukuisia kyselyitä, 
joilla on selvitetty mm 
kaupunkilaisten kiinnostusta 
koulutuksiin, yritysten 
koulutustarpeita, yritysten 
työllistämismahdollisuuksia,v
apaa-ajanasukkaiden 
näkemyksiä Somerosta. 

 

2. Turvallinen ja esteetön elinympäristö 

Tavoite 1: Varmistetaan kaupungin rakennusten ja ympäristön esteettömyys sekä verkkopalveluiden saavutettavuus 

Toimenpiteet  Vastuut (ja resurssit) Arviointimittarit Toteutuminen (14.4.2024 tilanne) 

1. Kiinteistöjen 
esteettömyyskuvausten ajan 
tasalla pitäminen 
(verkkosivut ja 
palvelutietovaranto PTV) 

  
 

Vastuutaho: 
- tekninen toimi 
Vastuuhenkilö: 
- tilakeskuksenpäällikkö 
Yhteistyötahot: 
- kaikki hallintokunnat 
- vammaisneuvosto 
- vanhusneuvosto 

- Esteettömyyskuvausten 
tarkastus tehty vuosittain 

  
 
  
  
  
  

Esteettömyyskuvakset saatu 
valmiiksi kaupungin 
ydinkiinteistöille;  
 
TK, uimahalli, monitoimihalli, 
kirjasto ja kaupungintalo. 

2. Järjestetään henkilökunnalle 
säännöllisesti 
verkkopalveluiden 
saavutettavuuskoulutusta.   

Vastuutaho: 
- elinvoimapalvelut/it 
Vastuuhenkilö: 
- viestintäasiantuntija/it-

kehitysvastaava 
Yhteistyötahot: 
- kaikki hallintokunnat 
 

- Järjestettyjen koulutusten 
määrän kehitys 

- Koulutuksiin osallistuneiden 
määrän kehitys 

 

Ei vielä toteutunut  
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Tavoite 2: Kaatumistapaturmien ehkäiseminen 

Toimenpiteet  Vastuut (ja resurssit) Arviointimittarit Toteutuminen (14.4.2025 tilanne) 

1. Vuosittaiset 
liukuestekampanjat 
yhteistyössä 
hyvinvointialueen kanssa 

  
 
 

Vastuutaho: 
- keskushallinto 
Vastuuhenkilö: 
- hallintojohtaja 
Yhteistyötahot: 
- liikuntaseurat 
- potilasyhdistykset 
- vammaisneuvosto 
- vanhusneuvosto 
- hyvinvointialue 
Resurssit: 
- n. 1000 e 
  

Tulosindikaattori: 
- Kaatumisiin ja putoamisiin 

liittyvät hoitojaksot 65 vuotta 
täyttäneillä henkilöillä 
verrattuna 10 000 vastaavan 
ikäiseen henkilöön. 

 
 
 
  
 
- liukuestekampanja järjestetty 

vuosittain 
 
 
- jaettujen liukuesteiden 

määrän kehitys 
  

Tulosindikaattori: 
- Kaatumisiin ja putoamisiin 

liittyvät hoitojaksot 65 vuotta 
täyttäneillä henkilöillä 
verrattuna 10 000 vastaavan 
ikäiseen henkilöön. 

2020 – 441,0 
2021 – 359,5 
2022 – 325,7 
2023 – 250,3 

 
Liukuestekampanja toteutunut 
vuosina 2021, 2022, 2023 ja 2024 
kaupungin omana toimintana 
 
Liukuesteitä jaettu  
- vuonna 2021 noin 350 paria, 
- vuonna 2022 noin 200 paria. 
- vuonna 2023 noin 120 paria 
- Vuonna 2024 noin 200 paria 

2. Selkeytetään ikääntyneiden 
peruskorjaushankkeista ja 

Vastuutaho: 
- tekninen toimi 
Vastuuhenkilö: 

- verkkosivuilla on tietoa 
ikääntyneiden 

Korjausavustuksia koskevat 
käytännöt ovat olleet viime aikoina 
jatkuvan muutoksen alla, joten 
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korjausavustuksista 
tiedottamista. 
 

- rakennustarkastaja 
Yhteistyötahot: 
- elinvoimapalvelut 

(viestintäasiantuntija) 
- vammaisneuvosto 
- vanhusneuvosto 
- hyvinvointialue 

peruskorjaushankkeista ja 
korjausavustuksista 

 

ajantasainen tieto löytyy parhaiten 
Valtion tukeman 
asuntorakentamisen keskuksen 
kotisivuilta www.varke.fi 
  
Talouspoliittinen 
ministerivaliokunta linjasi 24.6.2024, 
että Aran toiminnot itsenäisenä 
virastona päättyvät ja sen tehtävät 
siirretään ympäristöministeriöön. 
Aran toiminta itsenäisenä virastona 
lakkasi 28.2.2025 ja sen tehtävät 
siirtyivät ympäristöministeriöön 
perustetulle Valtion tukeman 
asuntorakentamisen keskukselle 
1.3.2025. 
 

3. Ikääntyneiden tasapainoa 
kehittävien liikuntaryhmien 
kehittäminen (vertaa kohta: 
liikunta-aktiivisuuden 
lisääminen kaikissa 
ikäryhmissä)  
 

Vastuutaho:  
- liikuntapalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- vapaa-aikapäällikkö 
Yhteistyötahot:  
- liikuntaseurat 

- erityisesti tasapainoa 
kehittävien liikuntaryhmien 
määrän kehitys 

- em. ryhmiin osallistuneiden 
määrän kehitys 

 

Toteutunut  
- VoiTas 75+ -tehoharjoittelu-

ryhmät kahdesti vuodessa. 
o Vuonna 2023 ryhmiin 

osallistui 18 asiakasta 
o Vuonna 2024 ryhmiin 

osallistui 17 asiakasta.  
(ryhmäkoko maks. 10 
asiakasta/ryhmä) 

- Voimaa ja tasapainoaryhmä 
alkoi vuonna 2022. Voimaa ja 
tasapainoa ryhmään osallistui:  

o vuonna 2023 280 
henkilöä (ka 10 
osallistujaa/kerta)  

https://www.varke.fi/
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o vuonna 2024 359 
henkilöä (ka 12 
osallistujaa/kerta).  

  

 

Tavoite 3: Kohtuuhintaiset liikkumispalvelut koko kunnan alueella 

Toimenpiteet  Vastuut (ja resurssit) Arviointimittarit Toteutuminen (14.4.2025 tilanne) 

1. Kehitetään palveluliikennettä 
ja oppilaskuljetuksia yhtenä 
kokonaisuutena koko 
kaupungin alueella 

  
 

Vastuutaho: 
- sivistystoimi ja keskushallinto 
Vastuuhenkilö: 
- sivistysjohtaja ja 

hallintojohtaja 
Yhteistyötahot: 
- kuljetuspalvelujen tuottajat 
  

- asiakastyytyväisyyskyselyt 
 
 

Asiakastyytyväisyyskysely tehty 
keväällä 2023 
 
Toteutunut, kilpailutettu 
koulukuljetukset ja 
palveluliikenne yhdessä.  
 
 
 

2. Edistetään linja-
autoliikennettä Salon ja 
Someron sekä Forssan ja 
Someron välillä ympäri 
vuoden 
 

Vastuutaho: 
- elinvoimapalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- kehittämispäällikkö 
Yhteistyötahot: 
- liikennöitsijät 
- naapurikunnat 
- ELY 

- asiakastyytyväisyyskyselyt 
 

Asiakastyytyväisyyskyselyjä ei 
ole toteutettu 
Saloon kulkeminen parantunut, 
Forssaan ei. 
ELY:n tapaamisissa asiaan on 
pyritty vaikuttamaan. 
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Tavoite 4: Koulujen ja muiden soveltuvien kaupungin tilojen avaaminen asukkaiden harrastus- ja tapaamispaikoiksi 

Toimenpiteet  Vastuut (ja resurssit) Arviointimittarit Toteutuminen (14.4.2025 tilanne) 

1. Laaditaan 
toimintaperiaatteet ja ohjeet 
sekä määritellään 
vastuuhenkilöt koulujen ja 
muiden sivistystoimen tilojen 
yhteiskäytölle ja 
ulkopuolisille vuokraukselle 
sekä otetaan käyttöön 
sähköiset varauskalenterit.  
(vrt. Kiiruun kampuksen 
kehittäminen) 

  

Vastuutaho: 
- sivistystoimi 
Vastuuhenkilö: 
- sivistysjohtaja 
Yhteistyötahot: 
- kaikki hallintokunnat 
- hyvinvointialue 
  
 
  
 
  

- Toimintaperiaatteet ja ohjeet 
tehty 

- Vastuuhenkilöt määritelty 
- Sähköiset varauskalenterit 

käytössä 
 
 

Kysely yhdistysten tilojen käytön 
tarpeista toteutettu helmikuussa 
2025.  
 
Kts. kohta 2.  
 
Toimintaperiaatteet, ohjeet, 
vastuuhenkilöt ja 
varauskalenteri ei toteutunut. 
 
 

2. Otetaan asukkaiden 
käyttöön aamusta iltaan 
käytössä oleva ”olohuone” 

Vastuutaho: 
- elinvoimapalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- kehittämispäällikkö 
Yhteistyötahot: 
- kaikki hallintokunnat 
- hyvinvointialue 
 

- Hankesuunnitelma tehty ja 
tila käyttöönotettu 

 

Ei toteutunut vielä, mutta 
omatoimikirjasto aloitti 
toimintansa 11/2022 
mahdollistaen kirjaston 
omatoimisen käytön kaikkina 
viikon päivinä.  
Seurat voivat järjestää 
tapahtumia ja kokouksia 
kirjaston tiloissa omatoimisesti. 
 

3. Annetaan liikuntatiloista 
myös päivävuoroja 
ikääntyneiden käyttöön 

Vastuutaho: 
- liikuntapalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- vapaa-aikapäällikkö 
Yhteistyötahot: 
- kaikki hallintokunnat 
- koulut 

- Päivävuorojen määrän 
kehitys 

- Osallistujien määrän kehitys 
 

Toteutunut osittain 
- Liikuntatiloista on annettu 

yksittäisiä päivävuoroja 
ikääntyneiden käyttöön 

- Tietoja määrällisestä 
kehityksestä ei ole vielä 
saatavissa 
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Tavoite 5: Luonnossa ja ulkona liikkumisen ja toimimisen lisääntyminen 

Toimenpiteet  Vastuut ja resurssit Arviointimittarit Toteutuminen (14.4.2025 tilanne) 

1. Rakennetaan ja 
kunnostetaan 
kevyenliikenteenväyliä ja 
polkuverkostoa sekä 
kehitetään ja monipuoliste-
taan ulkoliikuntapaikkojen ja 
puistojen käyttömahdol-
lisuuksia (Kävelyn ja 
pyöräilyn edistäminen)  

  

Vastuutaho: 
- tekninen toimi ja  

liikuntapalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- tekninen johtaja ja 

 vapaa-aikapäällikkö 
Yhteistyötahot: 
- liikuntaseurat 
- ELY 
- kyläyhdistykset 
 

- Kävelyn ja pyöräilyn 
edistämisen 
toimenpideohjelma laadittu 

 
 
  

Turuntie kevytväylä 
Jaatisentieltä Pitkäjärven 
suuntaan, n 1,5 km valmistui 
yhteishankkeena ELY-
keskuksen kanssa. Samalla 
kevyen liikenteen katuvalaistus 
uusittiin. 
 
Liikenneympyrän rakentaminen 
KT 52 – Joensuuntie risteyksen 
ei edennyt, koska ELY-keskus 
veti oman rahoitusosuuden pois 
ja pääosin tästä syystä hanke 
lepää. 
 
Kaupungintalon liittymän 
risteysalueen levennys ja siihen 
liittyvä kevyenliikenteen väylän 
toteutus on esitetty lähivuosille 
toteutettavaksi.  
 
Muita kevyen liikenteen 
parannussuunnitelmia on 
valmistelussa. Esimerkiksi 
suunnitelmat risteyksen 
selkeyttämiseksi ja kevytväylän 
jatkamiseksi risteyksen osaksi 
Vanha Härkätie – Luhtatie 
risteyksessä on saatu valmiiksi. 
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2. Rakennetaan urheilukentän 
reuna-alueille erilaisia 
ulkoliikunta-alueita ja -
kenttiä 

 

- Hankesuunnitelma tehty ja 
tila käyttöönotettu 

 
 

Ei toteutunut vielä. Hanke on 
esitetty jatkettavaksi seuraavana 
vuonna. Tähän liittyy myös 
urheilukentän katsomon ja 
huoltorakennuksen suunnittelu, 
joka sekään ei toteutunut 2024, 
mutta on esitetty jatkettavaksi 
seuraavana vuonna. 
 

3. Järjestetään 
ulkoliikuntatapahtumia 
yhteistyössä liikuntaseurojen 
kanssa  

Vastuutaho: 
- liikuntapalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- vapaa-aikapäällikkö 
Yhteistyötahot: 
- liikuntaseurat 
- eläkeläisyhdistykset 
- potilasyhdistykset 
- vanhusneuvosto 
- vammaisneuvosto 
 

- Ulkoliikuntatapahtumien 
määrän kehitys 

- Yhteistyötahojen määrän 
kehitys 

- Tapahtumiin osallistuneiden 
määrän kehitys 

 

Toteutunut osittain 
- Tapahtumia järjestetty 
- Tietoja määrällisestä 

kehityksestä ei ole vielä 
saatavissa 
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Tavoite 6: Liikenneturvallisuuden paraneminen 

Toimenpiteet  Vastuut ja resurssit Arviointimittarit Toteutuminen (14.4.2025 tilanne) 

1. Järjestetään turvalliseen 
liikennekäyttäytymiseen 
ohjaavaa tiedottamista 
lapsille ja nuorille 

Vastuutaho: 
- sivistystoimi (yläkoulu, lukio, 

nuorisotoimi) 
Vastuuhenkilö: 
- vapaa-aikapäällikkö 
Yhteistyötahot: 
- autokoulut 
- poliisi 
  

- Erityisesti nuorille 
sattuneiden 
liikenneonnettomuuksien 
kehitys 
 
 
 
 
 
 

 
 
- Tiedottamiskampanjoiden 

määrän kehitys 

Liikenneonnettomuuksissa 
loukkaantuneiden nuorten 
määrä on vähentynyt 
- Liikenneonnettomuuksissa 

loukkaantui Somerolla  
o 2 nuorta vuonna 2021 
o 7 nuorta vuonna 2022 
o 3 nuorta vuonna 2023 
o 1 nuori vuonna 2024. 

 
- Nuorisopalvelut pitivät 

yläkoululaisille 
liikennekasvatusviikon, jossa 
poliisin ja autokoulun 
edustajat olivat puhumassa. 

- Poliisi pitänyt luennon 
nuorille ja nuorten huoltajille 
päihteistä, ilkivallasta ja 
liikennekäyttäytymisestä 
maaliskuussa 2025. 
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 3.     Ennakoiva ja asiakaskeskeinen palvelutuotanto 

Tavoite 1: Ylipainon ja kansansairauksien ehkäiseminen 

Toimenpiteet  Vastuut (ja resurssit) Arviointimittarit Toteutuminen (14.4.2025 tilanne) 

1. Ravitsemus- ja 
terveystiedon lisääminen 
erityisesti nuorille ja 
lapsiperheille.  

Vastuutaho: 
- sivistystoimi 
Vastuuhenkilö: 
- yhteisöllisyyskoordinaattori 
Yhteistyötahot: 
- liikuntapalvelut 
- nuorisopalvelut 
- koulut 
- elinvoimapalvelut (viestintä) 
- urheiluseurat 
- potilasyhdistykset 
- hyvinvointialue (neuvolat, 

ravitsemusterapia)  

Tulosindikaattorit: 
- Ylipaino, osuus 8. ja 9. 

luokan oppilaista 
 
 
  
Muut indikaattorit: 
- Ei syö koululounasta 

päivittäin, % 8. ja 9. 
luokan oppilaista 

  
 

Viestintäkampanja 
toteutettu 

Tulosindikaattori: 
- Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan 

oppilaista 
2021 – 27,2% 
2023 – 25,8% 
 

Muu indikaattori: 
- Ei syö koululounasta päivittäin, % 8. ja 

9. luokan oppilaista 
2021 – 26,1% 
2023 – 28,1% 
 

Someron kaupungin ruokapalvelut, 
varhaiskasvatus, esiopetus, perusopetus 
ja liikuntapalvelut lähtivät syksyllä 2023 
mukaan Tervettä kasvua-hankkeeseen, 
jonka puitteissa toteutettiin 
viestintäkampanja vuonna 2024. 
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1. Elintapaohjauksen 
kehittäminen ja 
vakiinnuttaminen sekä 
arkeen voimaa -toiminnan 
vakiinnuttaminen 

Vastuutaho: 
- liikuntapalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- vapaa-aikapäällikkö 
Yhteistyötahot: 
- hyvinvointialue 
 

- Elintapaohjauksen ja 
Arkeen voimaa 
toiminnan yhteistyömalli 
hyvinvointialueen 
kanssa tehty 

- Elintapaohjaukseen 
osallistuneiden määrän 
kehitys 

 
 
- Arkeen voimaa -ryhmien 

määrän kehitys 
- Arkeen voimaa –ryhmiin 

osallistuneiden määrän 
kehitys 

Toteutunut osittain 
- Liikuntaneuvonta/ elintapaohjaus on 

vakiintunut palvelu 
 
 
 
Liikuntaneuvonta/elintapaohjauspalv
eluun osallistui  
- vuonna 2023 65 asiakasta 
- vuonna 2024 76 asiakasta  

 
- Arkeen voimaa –ryhmät eivät 

toteutuneet vuonna 2023 ja niiden 
järjestämisvastuu siirtyi 
hyvinvointialueelle vuonna 2024.  

 

Tavoite 2: Syrjäytymisen ehkäiseminen 

Toimenpiteet  Vastuut (ja resurssit) Arviointimittarit Toteutuminen (14.4.2025 tilanne) 

1. Työllisyyspalveluiden 
kehittäminen 

Vastuutaho: 
- elinvoimapalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- kehittämispäällikkö 
Yhteistyötahot: 
- kaikki hallintokunnat 
- naapurikaupungit 
- ELY-keskus 
- ammattioppilaitokset 
  
   

Tulosindikaattori: 
- Toimeentulotukea 

pitkäaikaisesti saaneet 
25—64-vuotiaat, osuus 
vastaavan ikäisestä 
väestöstä 

Tulosindikaattori: 
- Toimeentulotukea pitkäaikaisesti 

saaneet  
25—64-vuotiaat, osuus vastaavan 
ikäisestä väestöstä 

2020 – 1,7% 
2021 – 1,4% 
2022 – 1,1% 
2023 – 1,1% 
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2. Kehitetään varhaisen 
puuttumisen 
toimintamallia ala- ja 
yläkoulussa ja 
varhaiskasvatuksessa 
(Someron malli) 

Vastuutaho: 
- sivistyspalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- sivistysjohtaja 
Yhteistyötahot: 
- koulut 
- varhaiskasvatus 
- nuorisotoimi 
 

 
 Toteutunut 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Elinvoimapalvelut on tehnyt 
laajasti yhteistyötä 
kotoutumistyötä tekevien 
yhdistysten kanssa. Näissä on 
ollut useampi sata osallistujaa. 
Koa ry:n kanssa järjestetyt 
kulttuuri-illat toivat esiin 
monikulttuurisuutta ja keräsivät 
sekä paikallisväestöön kuuluvia, 
että maahanmuuttaneita 
osallistujia 
Yhdistysten toimintaan on 
myönnetty erillisavustus. 

-  Yhteisten tilaisuuksien osalta 
elinvoimapalvelut on vastannut 
kuluista. 

- Yhdistykset ovat saaneet 
maksutta käyttöön kaupungin 
tiloja esim. laajasti Kiiruun 
koulukeskusta. 

3. Kotoutumispalveluiden 
kehittäminen: 
maahanmuutto-, 
työllisyys-, sivistys ja 
kulttuuripalve-luiden 
kokonaisuus. 

Vastuutaho: 
- elinvoimapalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- kehittämispäällikkö 
Yhteistyötahot: 
- kaikki hallintokunnat 
- vastaanottokeskus 
- Migri 
- ELY-keskus 
- Somero-opisto 
- oppilaitokset 

 
Resurssit: 

- maahanmuuttokoordi-
naattorin nimeäminen 

 
  



Liite 2 

     
 20 

Tavoite 3: Saavutettavat palvelut 

Toimenpiteet  Vastuut (ja resurssit) Arviointimittarit Toteutuminen (14.4.2025 tilanne) 

1. Palveluneuvonnan ja 
tiedottamisen kehittäminen 
(sisältäen 
asiakasohjauspilotin). 
 

Vastuutaho: 
- elinvoimapalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- viestintäasiantuntija 
Yhteistyötahot: 
- kaikki hallintokunnat 
  
 

Prosessi-indikaattori: 
- Asiakasraadit ja Foorumit 

Kunnan palveluiden 
suunnittelussa/kehittämistyö
ssä hyödynnetään 
asiakasraateja/foorumeja. 
 

  
- Palveluneuvonnan 

vastuutahot määritelty  
- Palvelukuvakset tehty 

PTV:hen 
 

Prosessi-indikaattori: 
- Asiakasraadit ja Foorumit 

Kunnan palveluiden 
suunnittelussa/kehittämistyö
ssä hyödynnetään 
asiakasraateja/foorumeja. 
Toteutunut 

 
On järjestetty eri asioihin liittyen, 
mm.: yhdistyksille 
avustusuudistuksesta, yrittäjille 
eri aiheista ja palveluiden 
kehittämisestä, 
markkinavuoropuheluita 
teknisen toimen osalta 

 
2. Digi-palveluiden ja digituen 

kehittäminen 
Vastuutaho: 
- keskushallinto 
Vastuuhenkilö: 
- hallintojohtaja 
Yhteistyötahot: 
- kaikki hallintokunnat 
- Somero-opisto (digituki) 
 

Digituen asiakasmäärien kehitys - Somero-opiston 
asiakaspalvelusihteeri antaa 
digitukea ajanvarauksella ja 
opisto järjestää digikursseja 

- Digituen asiakasmäärien 
kehitys 

2021 – 55 
2022 – 83 
2023 – 120 
2024 - 135 
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Tavoite 4: Hyvinvointitiedon lisääntyminen 

Toimenpiteet  Vastuut ja resurssit Arviointimittarit Toteutuminen (14.4.2025 tilanne) 

1. HYTE-
koordinaattoriresurssin 
lisääminen 

  
 
 

Vastuutaho: 
- sivistystoimi 
Vastuuhenkilö: 
- sivistysjohtaja 
Yhteistyötahot: 
- keskushallinto 
- taloushallinto 
Resurssit: 
- 0,6-1 htv  
- työvälineet 4000 e 

Prosessi-indikaattorit: 
- Hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen asiantuntijuus 
Kunnassa toimii erikseen nimetty 
asiantuntija, suunnittelija tai 
vastaava, joka koordinoi 
hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä. 
 

Prosessi-indikaattorit: 
- Yhteisöllisyyskoordinaattori, jonka 

toimenkuva sisältää hyte-
koordinoinnin, on aloittanut 60% 
työajalla 4/2023 

- Liikunnanohjaajan työpanoksesta 
20% hyte-työhön 

- Yhteisöllisyyskoordinaattori 100 % 
työajalla, on aloittanut 9/2024. 

2. Viestinnän tehostaminen 
 

Vastuutaho: 
- elinvoimapalvelut 
Vastuuhenkilö: 
- viestintäasiantuntija 
Yhteistyötahot: 
- yhteisöllisyyskoordinaattori 
- liikuntapalvelut 
- ravitsemuspalvelut 

 On tehty osana perustyötä ja määrä 
on lisääntynyt, mutta ei erityisesti 
kehitetty vielä toimintamalleja. 
 
Osittain toteutunut. 
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3. Huolehditaan, että 
talousarvioissa, 
toimintasuunnitelmissa, 
tilinpäätöksissä ja 
arviointikertomuksissa 
tuodaan esille 
hyvinvointitilanne 

Vastuutaho: 
- taloushallinto 
Vastuuhenkilö: 
- talouspäällikkö 
Yhteistyötahot: 
- yhteisöllisyyskoordinaattori 
- kaikki hallintokunnat 

Prosessi-indikaattori 
- Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden 

toteutuminen 
Tarkastuslautakunnan tekemässä 
arviointikertomuksessa arvioidaan 
valtuustokausittain kunnan 
hyvinvointi- ja terveystavoitteiden 
toteutuminen 

Prosessi-indikaattori: 
Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden 
toteutuminen  

 
Toteutunut 
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